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VISTO:

El Expediente N°23-008485-001 recepcionado con fecha 28.03.23, que contiene el informe N°54-2023-
OPE-HSJL de fecha 27.03.23, la Nota Informativa N°023-2023-UADI-HSJL, de fecha 27.03.23, el Informe Técnico
N°005-2023-UADI-HSJL, de fecha 27.03.23, Copia de la Resolucion Directoral N°78-2023-HSJL/MINSA, el

Documento Técnico: Plan de Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales |, 1l'y VI del titulo preliminar de la Ley N°26842- Ley General de Salud
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés plblico, por tanto, es responsabilidad

del Estado regular, vigilarla y promoverla;

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la citada Ley de Salud, establece que: "El Estado promueve
la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion y
entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud."; asimismo, en su Articulo 28°sefala que "La
investigacion experimenfal con personas debe cefiirse ala legislacion especial sobre la materia y a los postulados
&ticos contenidos en la Declaracion de Helsinki y sucesivas declaraciones que actualicen los referidos postulados”,

Que, a través del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, se aprobo el Texto Unico Ordenado de la ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo general, el cual establece en su numeral 72.2 del articulo 72 que,
) toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento
£/ de su mision y objetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de

su competencia;

Que, mediante Decreto N°013-2006-SA, se aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, que establece 10s requisitos y condiciones para la operacion y funcionamiento de
los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus
prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento;

Que, el articulo 16, 113 y 114 del citado Reglamento disponen que, dentro de los establecimientos de
saludos y servicios médicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de docencia y de investigaciones. La
participacion de pacientes en programas de entrenamiento clinico para obtener informacion con propésito de
‘*._investigaciones, debe ser voluntaria; en tanto que el literal r) del articulo 37° del citado Reglamento, establece
como funciones del Director Médico, disponer la elaboracion del programa de capacitacion para el personal, asi

...-como coordinar y supervisar dicho programa;

Que, por Resolucion Ministerial N°658-2019-MINSA, se aprueba las Prioridades Nacionales de
Investigacion en Salud en Perd 2019-2023, con la finalidad de promover la generacion y transferencia de
conocimiento cientifico-tecnolégico alineado con las necesidades del pals, permitiendo que se apliquen politicas
sanitarias adecuadas, agregando que la identificacion de prioridades de investigaciones constituye un
componente fundamental en los sistemas de investigacion, que permitira optimizar la utilizacion de los recursos

que se asigna,



~

Que, mediante Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, se aprob¢ las “Normas para la Elakoracion
de Dogumentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuya observancia es obligatoria por todas las Direcciones
Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Piblicos Adscritos del Ministerio de
Salud,Lel cual establece en sus disposiciones especificas 6.1 la estructura de los Documentos Normativos, entre
ellos, la estructura de un Documento Técnico,

i
i
i

| Que, con la Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSJL-LC/MINSA, se aprobé la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE V 0.02 sobre la “Programacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de

Planes! de Trabajo y Accion de los Organos, Unidades Organicas y Programas Presupuestales del Hospital San

Juan d:e Lurigancho” que tiene como objetivo uniformizar los criterios para la elaboracion de los Planes de Trabajo,
Accion e Informes de Evaluacion, de los Organos, Unidades Orgénicas y Programas Presupuestales del Hospital
San Jaan de Lurigancho; asimismo, en el numeral 6.2 de la citada Directiva se desarrolla el proceso de elaboracion
del Plaln de Trabajo, adjuntandose en los anexos la estructura que debe contener todo Plan de Trabajo del Hospital
San Jgan de Lurigancho;

| Que, mediante Resolucion Directoral N°78-2023-DE-HSJL/MINSA, se aprobd la Reconformacion del

i

Comitéj; Institucional de Etica en Investigacion del HSJL 2023;

i

Que, a través de la Resolucion Directoral N°329-2022-HSJL/MINSA, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (PO!) Anual 2023 del Hospital San Juan de Lurigancho, consistenciado con el Presupuesto
Institubional de Apertura 2023, donde se contempla sus actividades del presente anteproyecto Documento
Técnico denominado: “Plan de Investigacion 2023";

|
. Que, a través de la Nota Informativa N°0023-2023-UADI-HSJL, de fecha 27.03.23, el Jefe de la Unidad

de Appyo a la Docencia e Investigacion, remite el informe técnico N°005-2023-UADI-HSJL, que refiere sobre el
documento técnico “Plan de Investigacion 2023", para que este sea aprobado mediante acto resolutivo, con la
finalidad de fortalecer, proporcionar y difundir la investigacion cientifica- tecnologica en el HSJL, para contribuir y
mejore;ar la calidad de atencion de la poblacion;
[ .

[ Que, con el informe N°54-2023-OPE-HSJL, de fecha 27.03.23, la Oficina de Planeamiento Estratégico
concluye que, de la evaluacion y andlisis realizado al Plan de Investigacion 2023, tiene como objetivo implementar
estrategias para promover la investigaciones en el HSJL, con lineamientos basicos enmarcado en las prioridades
de inviestigaciones en salud, establecido por el MINSA para el periodo 2019-2023, y en la normativa vigente, el
cual ha sido elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-

OPE-\i/.OQ; por lo cual otorga la opinion favorable;

|
|
|

n ~ Que, con la finalidad de continuar con el desarrolio de las actividades y procesos técnicos-administrativo
RIA J( o™ . . i . . - i .
i 7(3,‘ a nive| institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de Lurigancho,
P/ /> resulta pertinente atender la solicitud presentada por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; en
, P P p

-‘.;j & | . e . . . . .
*;\&" / consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo aprobando la conformidad el Documento Técnico: Plan de

Investigacion 2023", de acuerdo al marco normativo vigente;
i

E Que, de conformidad con las Ley General de Salud, Ley N°26842, las “Normas para la Elaboracion de

/o7 @l > ‘Docur;nentos Normativos del Ministerio de Salud” aprobado con Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, fa
(E 9 2) ireoﬁiva Administrativa N°013-HSJL/2021/-OPE V 0.02 “Programacién, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de
'%ﬁ--;ﬁf..gﬁlaneis de Trabajo y de Accion de los Organos, Unidades Organicas y Programas Presupuestales del Hospital
%‘\f" San J;uan de Lurigancho” aprobada con Resolucién Directoral N°299-2021-DE-HSJL-LC/MINSA y las facultades
otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del ljlvoyspit@‘,lt Qe}n Juan “drg.\kgr}gg&gp&]aprobado por
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Que, Contando con la visacion de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la
Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho, resulta favorable emitir el

presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y dar Conformidad al Documento Técnico: “Plan de Investigacion 2023", el
mismo que en anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral; de conformidad a fas

consideraciones expuestas.

ARTICULO 2.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resolutivo que se oponga con lo dispuesto en el Articulo
1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Notificar la presente Resolucion Directoral a las Instancias Administrativa correspondiente
e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho. (www.hospitalsjl.qob.pe).
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